PATVIRTINTA
Anyks¢iy muzikos mokyklos direktoriaus
2020 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. V]-41

ANYKSCIU MENO MOKYKLOS DARBO
TVARKOS TAISYKLES
| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Anyksc¢iy meno, mokyklos (toliau tekste — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés (toliau
tekste — Taisyklés) nustato Mokyklos darbuotojy darbo tvarka ir santykius, reglamentuoja jy teises,
pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausme ir
atsakomybe, uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvumg, racionaliai naudoti darbo laika,
zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius, uztikrinti gerg jstaigos veiklos organizavima.

3. Taisyklés reglamentuojamos jstatymais, Mokyklos nuostatais, instrukcijomis,
pareigybés apraSymais ir kitais dokumentais. Siy dokumenty vykdymas privalomas visiems
Mokyklos darbuotojams. Siy Taisykliy nuostatos taikomos ir privalomos tiek, kiek jos nepriestarauja
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams.

4. Mokyklos bendruomenés nariy santykiai grindziami demokratiSkumo, saZiningumo,
abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisSku bendradarbiavimu, atsakingu pazitiriu
] pareigy atlikima ir laukiamg rezultatg, asmenine atsakomybe.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTURA

5. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidZia mokyklos steigéjas —
Anyksciy rajono savivaldybés taryba.

6. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

6.1. Mokyklos taryba — auksciausioji Mokyklos savivaldos institucija, sudaryta i$
mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy )(toliau —Tévai) ir vietos bendruomenés atstovy dvejy
mety kadencijai. Uz savo veiklg mokyklos taryba atsiskaito ja rinkusiems Mokyklos bendruomenés
nariams. Mokyklos nariu gali biti asmuo, turintis Ziniy ir gebéjimy, padedanciy siekti Mokyklos
strateginiy tiksly ir jgyvendinti Mokyklos misija. Mokyklos tarybos nariu negali buti direktorius,
valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai. Mokyklos taryba sudaro
9 atstovai: 3 mokytojai, 2 mokiniai,3 Mokykloje nedirbantys mokiniy Tévai ir vienas bendruomenés
atstovas. Asmuo Mokyklos tarybos nariu gali buti ne daugiau kaip 2 kadencijas i$ eilés.

I mokyklos taryba atstovus renka;

-mokytojus — mokytojy tarybos posédyje atviru balsavimu balsy dauguma°

-mokinius- mokiniy tarybos posédyje atviru balsavimu balsy dauguma;

-tévus — tévy komiteto posédyje atviru balsavimu balsy dauguma;

- vietos bendruomenés atstovg deleguoja senitinijos senitinai¢iy sueiga.

6.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, svarstanti
mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Jai vadovauja
Mokyklos direktorius;



7. Mokyklos Darbdavio iniciatyva sudaryta Darbo Taryba. Darbo taryba renkama 3 - jy
mety kadencijai. Darbo tarybos sudétis — 3 mokyklos darbuotojai. Pirmajame susirinkime iSrenkamas
Darbo Tarybos pirmininkas ir sekretorius.

8. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines, profesines organizacijas.

111 SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

9. Darbuotojai priimami } darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

10. Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia i§ darbo Mokyklos direktorius
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d.
jsakymu Nr. V-1680 ,,Dél mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir
Anyksciy meno mokyklos direktoriaus 2020 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. V]-40 ,,Dél mokytojy
priémimo ir atleidimo i$ darbo tvarkos apraso patvirtinimo*.

11. Priémimas | darbg iforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo
sutarties pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priémima darbuotojas supaZindinamas pasirasytinai
per tris darbo dienas nuo darbo sutarties pasira§ymo.

12. Pirmg darbo dieng darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasSymu, kitais mokykloje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais
darbg, instruktuojamas saugos darbe klausimais: darbo vietos pagal paskiriamas pareigas, gaisrinés
saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.

13. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurioje yra: i$silavinimo
dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo nuoraSas arba
jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus jsakymy apie paskyrima, perkélima, atleidima i§ darbo,
apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti su darbuotoju susij¢ dokumentai.

14. Priimamas j darba darbuotojas privalo nurodyti gyvenamaja vieta, o jai pasikeitus,
per 1 darbo dieng informuoti Mokyklos sekretoriy.

15. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

16. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip
vieno menesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu praSymu, apie tai jspéjus
direktoriy ne véliau kaip pries dvidesimt kalendoriniy dieny.

17. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti praSyma tik su darbdavio sutikimu.

18. Darbuotojui gali biiti kei¢iamos darbo sutarties salygos darbuotojo ar darbdavio
iniciatyva Darbo kodekse nustatyta tvarka.

19. Mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su
darbuotoju tik dél svarbiy priezasc¢iy, apie tai jsp€jes darbuotojg jstatymy nustatyta tvarka.

20. Visi darbuotojai yra atsakingi uz jiems priskirtus kabinetus ir juose esamg turtg.

21. I$einant i§ darbo ar esant kitoms aplinkybéms (ilgalaiké liga, ir kt.), mokytojas
privalo visg turtg esantj jo kabinete perduoti mokyklos tikvedziui, pasirasant perdavimo priémimo
aktg. Jeigu darbuotojas, dél savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy perduoti, jis privalo
atlyginti jy verte¢ Mokyklai jstatymy nustatyta tvarka.

22. Su atleidimo i§ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.



23. Pamoky kriivis mokytojams gali skirtis kiekvieng ménesj, priklausomai nuo pas
mokytoja norin¢iy mokytis moksleiviy skaiciaus, sukomplektuoty moksleiviy skai¢iaus mokslo mety
pradziai, ugdymo plano ir jo koregavimo, turimy mokymo 1¢éSy, pasikeitusio darbo organizavimo.
Pamoky kriiviai mokslo metams planuojami kiekvieny mety birzelio ménesj ir tvirtinami iki rugséjo
1d.

24. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj ir darbo apmokéjimg reglamentuoja
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
istatymas 2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII — 2606.

25. Mokytojy darbo kravio iSskirstymg, suderings su darbuotoju, tvirtina jsakymu
Mokyklos direktorius.

26. Mokytojams suteikiamos atostogos nuo einamyjy mety birzelio 15 d. iki rugpjucio
31d.

27. Mokykloje turi biiti uztikrinami lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politikos
igyvendinimo principai. Mokykloje turi biiti gerbiama darbuotojo teisé j privaty gyvenima, uztikrinta
asmens duomeny apsauga.

28. Direktoriaus atostogy metu mokytojai gali pavaduoti direktoriy dirbdami pagal savo
darbo grafika.

IV SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

29. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas,
kuris suderinamas su Anyksciy rajono savivaldybés administracijos $vietimo skyriumi, Mokyklos
taryba. Jj tvirtina jsakymu Mokyklos direktorius.

30. Mokyklos ugdymo planas rengiamas kiekvieniems mokslo metams, atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d. patvirtintu jsakymu Nr. V-
48 ,,Dél rekomendacijy dél meninio formalyjj Svietima papildancio ugdymo programy rengimo ir
lgyvendinimo patvirtinimo® ir pristatomas mokytojy tarybai svarstyti.

31. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus patvirtintus grupinius
ir individualius pamoky tvarkarascius.

32. Darbas mokykloje pradedamas 8.00 val. ir baigiamos 20.00.

Pamoky ir pertrauky laikas:

Pamoka Laikas
1. 12.10 - 12.55
2. 13.00 - 13.45
3. 13.50 - 14.35
4, 14.40- 15.25
Pertrauka 15.25 - 15.55
5. 15.55 - 16.40
6. 16.45 -17.30
7. 17.35 -18.20
8. 18.25 - 19.10
9. 19.15-20.00




Pamoky ir pertrauky laikas gali biiti keiciamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

33. Individualiy uzsiémimy pamoky laikas gali keistis atsizvelgiant j vazingjanéiy vaiky
poreikius, 2-0jo instrumento 0,5 val. laiko paskirstymg. SavavaliSkai, be priczasties, pakeisti
pamokos ar renginio laikg draudziama.

34. Mokinys } mokyklg ateina 5 min. prie§ pirmg pamoka.

35. Mokytojai prie§ pamoka privalo pasiruosti reikalingas priemones mokomosios
medziagos pateikimui. Pamokos laikas turi buti skiriamas mokiniy mokomosios medziagos
isisavinimui.

36. Pamoky pradzig ir pabaigg skelbia skambutis. Visi mokiniai pamokoje privalo biti
iki jos pabaigos. ISeiti 1§ pamokos mokinys gali tik gaves mokytojo leidima.

37. Oro temperatiirai esant 20 laipsniy Sal¢io ar Zemesnei, | Mokykla gali neiti bendrojo
lavinimo mokykly prieSmokykliniy grupiy ir 1-5 klasiy mokiniai, esant 25 laipsniams $al¢io ar
7emesnei temperatiirai — 6-12 klasiy mokiniai. Sios dienos jskai¢iuojamos j mokymosi dieny skaiéiy.
Iskilus situacijai, kelian€iai pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai, ar paskelbus ekstremalig padeét],
Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

38. Pamoky ir kity uzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali buti trumpinamas
Sventiniy, metodiniy ar kity renginiy dienomis. Pamoky laikas gali buti sutrumpintas iki 30 minuciy.

39. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy
ugdymosi pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais
mokiniais individualiy susitikimy metu (individualius susitikimus su tévais klasés mokytojas
planuoja individualiai). Informacijg apie padaryta pazanga mokytojai nuolat teikia tévams.

40. Elektroninj dienyng administruoja pavaduotojai ugdymui.

41. Mokytojy pavadavimo tvarka:

41.1. nesant mokytojui ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko mokytojas
specialistas arba kitas mokytojas. Mokyklos vadovams paprasius, neturintis reikiamu metu savo
pamoky (iSimtinais atvejais jungiantis prie kitos klasés), mokytojas pavaduoja nesancio darbe kolegos
pamokas.

41.2. Uz pavaduojamas pamokas laisvu nuo savo pamoky metu, atsiskaitoma pagal
faktiskai dirbta laika.

41.3. pavaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, sagZiningai tvarkyti
pedagoginés veiklos dokumentus;

41.4. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, i$leisti vienas kitg 1§ darbo,
uzsiimti kita su mokyklos direktoriumi nesuderinta ugdomajg veikla grieZtai draudZiama ir laikoma
darbo drausmés pazeidimu.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

42. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

43. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg (eiti
pareigas).

44. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

45. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy.

46. Pedagoginiai darbuotojai dirba pagal nustatytus individualius ir grupinius darbo
pamoky tvarkaraScius.



47. Direktoriaus darbo laikas nustatomas Anyks¢iy rajono savivaldybés Mero
potvarkiu.

48. Nepedagoginiai mokyklos darbuotojai dirba pagal patvirtintus darbo grafikus ar
nustatytas darbo valandas patvirtintas direktoriaus jsakymu.

49. Darbuotojy darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

50. Mokyklos darbuotojams, ne véliau kaip po 5 darbo valandy, suteikiama ne maziau
kaip 30 minuciy pertrauka pailséti ir pavalgyti, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

51. Savaités nepertraukiamas poilsis yra SeStadienis ir sekmadienis. Darbo laikas
priesventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda. Svenéiy dienomis, nurodytomis Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Mokykla nedirba. Sios dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

52. Mokytojams uz darbo laikg su mokiniais poilsio ir Svenciy dienomis (renginius,
ekskursijas, dalyvavimg Savivaldybés ar respublikiniuose renginiuose) mokama pagal Lietuvos
Respublikos DK 144 str. 1-5 dalis.

53. Mokytojas laisvg nuo pamoky dieng naudoja savo nuoziira, tac¢iau dalyvavimas
pedagogy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose, yra privalomas. Jei mokytojas negali
dalyvauti, i§ anksto pranesa direktoriui. Laisva nuo pamoky dieng mokytojas taip pat gali biti
paskiriamas vaduoti kitag mokytoja.

54. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny kasmetinés
atostogos.

55. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos keturiasdeSimties darbo dieny atostogos.
Darbuotojams pailgintos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos suteikiamos pagal LR DK 138
straipsnio 1, 2, 3, 4, 5 dalis. Kasmetinés atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiq dienos |
atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

56. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

57. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus. Darbuotojy
pageidavimu kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy
daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

58. Atsaukti i$ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus.

59. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas, jam suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui
perkeliamos.

60. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, pagal Sias
programas vykdanciy tiekéjy pazymas gali biiti suteikiamos mokymosi atostogos LR DK nustatyta
tvarka.

61. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal direktoriaus jsakymu
patvirtintg atostogy grafika.

62. Jeigu kasmetinis atostogy grafikas keiCiamas darbuotojo iniciatyva, praSyma
kasmetinéms atostogoms darbuotojas pateikia direktoriui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.

63. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas suteikiamas, vadovaujantis LR
DK 137 straipsniu.

64. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iKi
dvylikos mety suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savait¢), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, — dvi



dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuonios darbo
valandos prasymu $is papildomas poilsio laikas gali biti sumuojamas kas trys ménesiai. (LR DK 138
str. 3 dalis).

65. Teisés j 138 str. 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio, pradinio ar
pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

66. Prasyma dél papildomo poilsio laiko darbuotojas pateikia direktoriui ne véliau kaip
pries 2 darbo dienas.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

67. Mokytojy pareiginé alga nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu 2019 m. gruodzio 5 d. Nr.
XI11-2606 5 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

68. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

69. Mokytojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

70. 2017 m. sausio 17 d. priimtas Lietuvos Respublikos Seimo jstatymas Nr. XI11-198
,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas*
(toliau — Jstatymas) ir jo pakeitimai nustato darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

71. Nepedagoginiy darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

71.1. A2 lygio — pareigybés kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
(buhalteris, kompiuteriniy sistemy specialistas);

71.2. B lygio pareigybés — specialistai, kuriems buitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety; (buhalteris - apskaitininkas,
tkvedys, elektrikas);

71.3. C lygio pareigybés — kvalifikuoti darbuotojai, kuriems biitinas ne Zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija (sekretorius);

71.4. D lygio pareigybés — darbuotojams netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai (budétojai, darbininkai, valytojai, kiemsargis).

72. Apskaiciuojant mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviaja dalj, taikomas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
bazinis dydis.

73. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant i pareigybés
lygj ir profesinio darbo patirtj.



74. D lygio pareigybés darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

75. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal Jstatymo nuostatas ir Mokyklos ,,Darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos aprasg®, 0 mokyklos direktoriaus — steigéjas.

76. Mokyklos nepedagoginio darbuotojo, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Istatymo nuostatas ir
Mokyklos,,Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apras$a® . Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patir¢iai
ar padidéjus darbo kriiviui.

77. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus,
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

78. Pareigines algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams.

79. Mokyklos nepedagoginio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti
nustatyta priémimo j darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams.

80. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Mokyklos ,,.Darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos aprasa“ nustato mokyklos direktorius.

81. D lygio pareigybés darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

82. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

83. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

84. Premijos gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per metus jvertinus labai
gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos skiriamos nevirSijant mokyklai darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

85. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

86. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui
nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam biudZetinés jstaigos
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas biudzetinés
istaigos darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams
iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi.

87. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
nepedagoginiams darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

88. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy metiné veikla gali biiti vertinama:

88.1. labai gerai;

88.2. gerai;



88.3. patenkinamai;

88.4. nepatenkinamai.

89. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy veikla jvertinama Kiekvienais metais iki sausio
31 dienos, jeigu darbuotojas mokykloje éjo pareigas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius
kalendorinius metus.

90. Mokyklos nepedagoginio darbuotojo tiesioginis vadovas jverings darbuotojo
pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

90.1.gerai — nustato vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

90.2.labai gerai — nustato vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sidilyti skirti premija;

90.3. patenkinamai, — vienus metus nenustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio;

90.4. nepatenkinamai, — vieniems metams nustato mazZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients, taiau ne mazesnj, negu Istatyme tai pareigybei numatyta minimaly
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

91. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: uz
meénesio [-3ja puse — einamojo ménesio 23 d., uz ménesio Il-aja pus¢ — kito ménesio 8 d.

92. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartag per ménesj, kai yra rastiSkas
darbuotojo prasymas.

93. Darbuotojy darbo uzmokestis pervedamas j asmenines darbuotojy saskaitas banke.

94. Atostoginiai darbuotojams iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzia.

95. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

96. Uz darba poilsio arba Svenciy dienomis, virSvalandinj darba ir darbg naktj mokama
LR DK nustatyta tvarka.

97. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines darbo dienas mokama 80 procenty
pasalpos gavé¢jo vidutinio darbo uzmokescio.

98. Darbuotojams jteikiamas atsiskaitymo lapelis apie iSmokéta ménesio darbo
uzmokestj.

99. Atsiskaitymo lapelj darbuotojams jteikia buhalteris.

100. Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokest; teikia ar skelbia Mokyklos direktorius
ar jo jgalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo rastiSku sutikimu.

101 ISskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

101.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

101.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

101.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

101.4. isSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy (LR DK 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (LR DK 58
straipsnis).



VII SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

102. Mokytojo darbo kriivio sandarg — darbo pareigy paskirstyma pagal laikg — nustato
Mokyklos direktorius vadovaudamasis 2017 m. sausio 17 d. LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr .XIII — 198 ir Sio
jstatymo 2019 m. gruodzio 05 d. pakeitimo jstatymu Nr. XIII - 2606 5 priedo 9 punkte nustatytais
reikalavimais. LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Dél mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas ( iSskyrus
ikimokykKlinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSo patvirtinimo Nr.V-186 jsakymu ir $io jsakymo 2020 m. kovo 18 d. pakeitimu Nr. 389. Taip
pat Mokyklos ,,Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasu‘ patvirtintu mokyklos direktoriaus 2020
m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. V]-21.

103. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

103.1. ugdymo (mokymo) programa;

103.2. kvalifikaciné kategorija;

103.3. darbo stazas;

103.4. kiti Mokyklos darbo apmokeéjimo sistemoje apibrézti mokytojy darbo kriivio
sandaros nustatymo kriterijai, kurie gali biti susij¢ su:

103.4.1. veiklos sudétingumu;

103.4.2. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

103.4.3. mokiniy skai¢iumi klas¢je/grupéje;

103.4.4. kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti
jgyvendinimo ypatybémis ir apimtimis;

103.4.5. papildoma mokytojo kompetencija, reikalinga tam tikroms funkcijoms ar
veikloms vykdyti.

104. Mokytojo darbo kravio pasiskirstymas jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kriterijais, kickvieny mokslo mety
eigoje gali keistis.

105. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo krivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy.

106. Nustatant mokytojo darbo kriivi vadovaujamasi veiklomis, ir su tuo susijusiomis
valandomis, kurias mokytojai privalo atlikti mokyklos bendruomenei :

106.1 tevy(globéjy, ripintojy)informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas sujais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

106.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

106.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

107. Veiklos su mokytojais gali biiti sulygstamos individualiai, atsizvelgiant j jo turimg
kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, atsizvelgiant | mokyklos
tikslus ir uzdavinius vadovaujantis Mokyklos ,,Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso* 2 priedu.



VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO TVARKOS NUOSTATOS

108. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo s3ziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darbg), laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojy ugdymui nurodymus bei mokyklos savivaldos teisétus sprendimus.

109. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo grjsti tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais, laikytis Mokyklos Etikos
kodekso reikalavimy.

110. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darbag
neblaiviems, Mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais,
mokiniy akivaizdoje riikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

111. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos
darbuotojams. Direktorius dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés
aprasyme nurodytas funkcijas.

112. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
apraSyme, ir direktoriaus jsakymais patvirtintas vadybines funkcijas.

113. Mokytojy ir kity darbuotojy, dirbanéiy su vaikais darbo tvarkos bendrosios
nuostatos:

113.1. mokytojas j darbg atvyksta ne véliau kaip 10 min. prie§ pirmg pamoka;

113.2. d¢l svarbios priezasties negalédamas atvykti i pamokas, mokytojas pranesa
direktoriui i§ anksto rastu ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui, organizuojan¢iam pamoky
pavadavimg. KraStutiniu atveju praneSama telefonu tg pacig dieng, bet ne véliau kaip 30 min. prie$
savo pamokos pradzig;

113.3. praleides pamokas ar neatvykes j darba, darbuotojas paraso direktoriui
pasiaiskinimg (jeigu néra nedarbingumo pazyméjimo);

113.4. priemones, reikalingas pamokai mokytojas pasiruosia i§ anksto;

113.5. mokytojy vélavimas j pamokas yra laikomas darbo drausmés pazeidimu,

113.6. darbo drausmés pazeidimu laikomas pamokos nutraukimas j pamoka atvykus
mazesniam kiekiui moksleiviy (vienam ar dviem ir pans. ) arba uzbaigus pamoka anks¢iau nustatyto
laiko.

113.7. mokytojas pamoka privalo vesti tik tvarkingoje klas¢je (kabinete);

113.8. pamokoje mokytojai privalo vykdyti saugumo technikos reikalavimus.

114. Mokytojas, vesdamas pamoka, turi teis¢ reikalauti:

114.1. grieztai laikytis Anyksc¢iy meno mokyklos moksleiviy elgesio taisykliy, kurios
patvirtintos 2020 m. spalio 1d. direktoriaus jsakymu Nr. M]-73;

114.2. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, jis jspé€jamas ar jraSoma
pastaba j elektroninj dienyng, ar kvieciami j mokyklg jo tévai (globéjai, ripintojai) problemos
sprendimui.

115. Mokytojui i$siysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais draudZiama. Mokinio
iSvarymas (iSsiuntimas) i§ pamokos laikomas darbo drausmés pazeidimu.

116. Pamoky metu jeiti j klase paSaliniams asmenims (iSskyrus Mokyklos direktoriy ar
jo jgaliotus asmenis) draudziama. Esant butinam reikalui ir mokytojui sutikus, stebéti pamokas
leidZiama mokinio tévams.



117. Mokytojui isleisti (paimti) mokinius i§ pamokos, bet kokiai kitai veiklai vykdyti

(koncertai, miesto ir Kiti renginiai, netradicinés edukacinés pamokos), be to dalyko mokytojo
sutikimo ar mokyklos direktoriaus bei direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidimo, draudziama.

118.Mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja
ir laikosi etikos reikalavimy. Kalbéjimas posédziy metu, trukdymas dirbti, uzsiémimas kita veikla,
pasisakymas ne darbotvarkés nagrinéjamu klausimu, nepagarbus replikavimas laikomas pedagoginés
etikos, darbo drausmés pazeidimu.

119. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su informaciniuose stenduose
bei Messenger grupése - Anyksciumm mokytojai ir AMM dailés mokytojai pateikiama informacija.

120. Po pamokos mokytojas sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty
dirbti kitiems mokytojams, dirbantiems toje klas¢je.

121. T mokykla ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos
reikalavimy, esant ekstremaliai situacijai ,,Darbo organizavimo esant ekstremaliai situacijai
taisyklémis* patvirtintomis 2020 m. rugs¢jo 17 d. direktoriaus jsakymu Nr. V]-12

122. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, turi pranesti
Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jo iSvykimas su mokiniais
iforminamas direktoriaus jsakymu.

122. Ivykus traumai pamokos, ar kity uzsiémimy metu, privaloma suteikti mokiniui,
jeigu reikia, pirmaja pagalba. Prireikus iSkviesti greitaja pagalba, informuoti mokinio tévus.
Nedelsiant apie jvykj pranesti mokyklos administracijai, ta pacig dieng paraSyti situacijos paaiSkinimg
Mokyklos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykj, paaiskinimus.

123. Mokytojas reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina, savo dalyko
pazymius jraSo | el. dienyna, bei kitus su ugdymu susijusius dokumentus, taip pat pazymi
pavélavusius ar nebuvusius pamokoje mokinius. Tvarko el. dienyng, vadovaudamasis Mokyklos
elektroninio dienyno tvarkymo nuostatais patvirtintais 2020 m. spalio 9 d. direktoriaus jsakymu Nr.
VI-39.

124. Mokytojas mokiniy pazangg ir pasiekimus vertina vadovaudamasis ,, Mokiniy
pazangos, pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu patvirtintu 2020 m. rugs¢jo 4 d. direktoriaus jsakymu
Nr. VI-9..

125. Mokiniai pasiimtag muziking literatiirg, j bibliotekg grazina pasibaigus mokslo
metams.

126. Mokytojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kulttros.

127. Skelbimus lentoje, medziaga stenduose, sienlaikraséivose gali publikuoti tiek
mokiniai, tieck mokytojai, sudering skelbimus su Mokyklos direktoriumi ir direktoriaus pavaduotojais
ugdymui.

128. Mokiniai i§ pamoky vykti j renginius i$leidziami direktoriaus jsakymu, mokytojui
ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui jy i§vykimg suderinus su mokyklos direktoriumi ir pateikus
sekretoriui $iy mokiniy sgrasa bei kitus reikalingus dokumentus.

129. Visi uzsiémimai, Mokykloje baigiasi iki 20.00 valandos (isskyrus mokykloje
organizuojamus konkursus, $ventinius minéjimus, koncertus ir Kitus. renginius).

130. Pasteb¢jus pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas pasirtipina mokinio sveikata.

131. Mokiniy atostogy metu mokytojui ar kitam mokyklos darbuotojui gali biiti
pavestas kitas darbas, reikalingas Mokyklai.

132. Kiekvienas mokytojas ar mokyklos darbuotojas , pastebéjes gadinant Mokyklos
turtg, nedelsiant pranesa Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar klasés
mokytojui.



133. Klasiy mokytojai nuolat primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles.

139. Mokytojai, vadovaudamiesi direktoriaus jsakymu patvirtintomis programomis,
parengia grupiniy uzsiémimy dalyky teminius planus, kurie aptariami su pavaduotojais ugdymui, ir
jiems pateikia. Pavaduotojai ugdymui patikrina dalyky teminiy plany atitikimg patvirtinty programy
reikalavimams, ir teikia mokyklos direktoriui tvirtinti.

140. Mokyklos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose pasiekimy patikrinimy
vykdymo ir vertinimo komisijose.

141. Dalyky mokytojai privalo:

141.1. atsakyti uz mokiniy saugumag nuo pamoky pradzios iki pamoky pabaigos;

141.2. nepalikti klaséje mokiniy pamokos metu be mokytojo priezitiros;

141.3. atsakyti uz kabineto turtg , klasés stendy turinj;

141.4. atsakyti uz mokiniy saugumg popamokiniy renginiy metu ir uztikrinti saugy
mokiniy i1§¢jimg 1§ Mokyklos;

141.5. dalyky mokytojai taip pat vykdo jy pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

142. Dalyko mokytojo darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

142.1. rupinasi savo dalyko mokiniy pamoky lankomumu;

142.2. stebi mokiniy pazanguma ir lankomuma ir apie savo klasés mokiniy pazanga
nuolat informuoja tévus;

142.3. palaiko rySius su mokiniy tévais, organizuoja susitikimus su jais ne re¢iau kaip
kartg per pusmetj;

142 4. stebi, analizuoja, vertina ir skatina mokiniy pazangg ir pasiekimus;

142.5. dalyko mokytojas apie nedrausminga ar nepazangy mokinj pranesa tévams ar
glob¢jams, riipintojams. Jei tévai nereaguoja, kreipiasi | Mokyklos direktoriy arba direktoriaus
pavaduotojus ugdymui, mokyklos taryba dél programos keitimo ar $alinimo i§ mokyklos;

142.6. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiskuma;

142.7. vykdami ] keliones, ekskursijas ar kitus renginius su mokiniais, organizuoja
saugaus elgesio instruktazus bei atlieka kitus veiksmus, vadovaudamiesi Mokiniy ,, Turizmo renginiy
organizavimo aprasu®, patvirtintu mokyklos direktoriaus 2020m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. VI-22.

142.8. rodo iniciatyvg popamokinei veiklai organizuoti. Organizuoja ir kontroliuoja
mokiniy dalyvavimg Mokyklos veikloje ir renginiuose;

142.9. mokytojy tarybos posédziui teikia informacija apie savo mokiniy neigiamus
keliamyjy ar baigiamyjy egzaminy pazymius ir su posédzio nutarimu supazindina Siuos mokinius ir
Jy tévus;

142.10. visuose Mokyklos, miesto, Savivaldybés ar respublikos renginiuose, kuriuose
dalyvauja jo auklétiniai, privalo dalyvauti ir dalyko mokytojas;

142.11. jvykus incidentui Mokykloje, dalyko mokytojas informuoja tévus ir Mokyklos
direktoriy ta pacia dieng apie jo vaiko dalyvavimg tame incidente;

142.12. dalyko mokytojas apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius informuoja
mokiniy tévus. Jei tévai ir toliau nesirlipina aukléjimu, dalyko mokytojas gali prasyti svarstyti
mokinius dalyvaujant tévams Mokyklos taryboje;

142.13. riipinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus.
Domisi ir Zino kiekvieno savo mokinio sveikatos biikle, reikalui esant, informuoja apie tai grupiniy
dalyky mokytojus;

142.14. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam patycias, smurta,
prievarta, seksualinj ar kitokio pobtidZio iSnaudojimg. Informuoja Mokyklos direktoriy ir direktoriaus
pavaduotojus ugdymui;



142.15. rupinasi klasés mikroklimatu, sprendzia jam priskirty mokiniy tarpusavio
santykiy problemas;

142.16. padeda mokiniams pasirinkti tolesn¢ muzikinio mokymosi kryptj;

142.17. dalyko mokytojai taip pat vykdo ir kitas mokytojo pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas.

143. Mokytojui priskirty kabinety darbo tvarkos nuostatos:

143.1 materialiai atsako uz mokymo priemones, inventoriy kabinetuose;

143.2. turi teise¢ laikinai paskolinti priemong, taciau vis tiek jis lieka atsakingas uz ja
materialiai;

143.3. reikalauja 1§ mokiniy materialinés atsakomybés uz kabineto inventoriy.

144, Visi Mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu
patvirtintais pareigybiy aprasymais ir vykdo juose nurodytas funkcijas.

145. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

145.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

145.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy,
medziagas ir priemones;

145.3. pastebéje gedima ar netvarka, galinCig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy
sveikatai, gyvybei, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojus
ugdymui, imasi priemoniy saugumui uZztikrinti;

145.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus leidimo;

145.5. priimamas ] darba darbuotojas supazindinamas su darby saugos reikalavimais,
susipazjsta su pareigybés aprasymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis
jsipareigoja jy laikytis ir pasiraSo. Instruktuoja direktorius.

146. Darbuotojai ne maziau kaip kartg per dieng privalo perziiiréti savo asmeninj el.
pasta kuris pateiktas Mokyklai, kad galéty laiku susipazinti su Mokyklos administracijos siunciamais
susipazinimui dokumentais, praneSimais ar nurodymais. Toks praneSimo iSsiuntimas laikomas
supazindinimu su biitinais susipaZinti dokumentais ar jpareigojimais.

147. Susirges darbuotojas ta pacig dieng turi informuoti tiesioginj savo vadova apie
neatvykimg ] darba.

148. Darbuotojas, turintis nejgalumg, dél gyventojy pajamy mokescio lengvatos
taikymo ir ilgesnés trukmés atostogy turi pateikti Mokyklos sekretoriui nejgaliojo pazyméjimg, o
pageidaujant dirbti kitomis salygomis — praSyma direktoriui ir rekomendacine iSvadg dél darbo
pobiidZio ir salygy.

149. Visi Mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy sauguma Mokykloje ir jos
teritorijoje, drausme ir tvarka.

150. Per pamokas, renginius, tévy susirinkimus negali vykti rinkimy agitacija.
Mokyklos erdvés ir teritorija nenaudojama rinkimy reklamai. Pastebéjus paZeidimus, praneSama
Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojams ugdymui.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU DARBO APSKAITOS, DARBINES VEIKLOS,
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMU BEI ASMENS BYLA TVARKA



151. Darbuotojas gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos
vertinimo, darbo uzmokeséio skai¢iavimo, tarifikacijos sarasu bei asmens byla.

152. Darbuotojas, norintis susipazinti su savo pageidaujamais dokumentais, pateikia
praSyma rastu mokyklos direktoriui, nurodydamas su kokiais dokumentais ar asmens byla noréty
susipazinti.

153. Direktorius, gaves praSyma, nurodo mokyklos sekretoriui saugan¢iam darbuotojo
dokumentus, per 7 darbo dienas padaryti praSomo dokumento (-y) kopija (-as).

154. Jei darbuotojas pageidauja susipazinti su tarifikacijos sgraSu, darbo apskaitos
ziniara$¢iu, darbo uzmokescio Ziniaraséiu, tai daroma to lapo, kuriame yra darbuotojo pavardé, kopija
ir iStrinamos kity darbuotojy pavardés. Originalius dokumentus ar jy kopijas, kuriuose matomos ir
kity darbuotojy pavardés, pateikti pareiskéjui draudziama.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

155. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

156. Darbuotojai gali buti skatinami jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety
veikla, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 14 straipsniu, Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apraso patvirtinto 2020- 09 29 d. direktoriaus jsakymu Ntr. VI-21 ir Darbuotojy
vertinimo bei skatinimo tvarkos apraso, patvirtinto mokyklos direktoriaus 2020 m. spalio 8§ d.
jsakymu Nr. V]-35 nuostatomis.

DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

157. Darbo sutartis pasibaigia:

157.1. nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

157.2. nutraukus darbo sutartj vienos i$ Saliy iniciatyva;

157.3. nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

157.4. nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios ir Kitais Darbo kodekse ir kituose

Istatymuose nustatytais pagrindais.

158. Darbo sutartis nutraukiama pagal Darbo kodekse nurodyta tvarka ir reikalavimus.

159. Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés
iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, paZeidima.

160. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

160.1. siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

160.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas.

161. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas:

161.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

161.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje;



161.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

161.4. prickabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje;

161.5. tyCia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés
zalos;

161.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

161.7. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

161.8. veikos, turincios vagystés, sukc¢iavimo, turto pasisavinimo arba iS§vaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

161.9. pedagoginés etikos nesilaikymas — fizinio ar psichologinio smurto panaudojimas
prie§ mokinj, sukélusj nors ir maziausig sveikatos sutrikima;

161.10. pedagoginés etikos nesilaikymas — bendradarbio asmeninio, darbinio, sveikatos
buklés, seksualinés orientacijos, tikybos, rasés aptarinéjimas su mokiniais ir (ar) jy tévais;

161.11. pedagoginés etikos nesilaikymas — netolerancija, vieSas kiviras su
bendradarbiu;

161.12. atviras ir vieSas Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojos ugdymui
teiséty nurodymy nevykdymas, atviras ir vieSas prieStaravimas nurodymui;

161.13. jvaikinimo paslapties pavieSinimas, nors uz §ig veikg darbuotojas ir nebuvo
traukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

161.14. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidimas
— mokinio individualaus dienyno pateikimas mokiniui, jo tévams, globéjams, riipintojams (kai
matomi kity mokiniy pasiekimai, pamoky lankomumas).

162. Siurki¢iu pazeidimu nelaikoma mokytojo nevalinga atsakomoji reakcija j mokinio
chuliganiska elgesj ar panaudotg fizinj bei psichologinj smurta pries mokytoja.

X1l SKYRIUS
MOKINIU SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

163. Moksleiviai besimokantys mokykloje turi pateikti informacija apie profilaktinio
sveikatos tikrinimo iSvadas, jeigu gydytojo sprendimu mokinio dalyvavimas konkre¢ioje mokyklos
organizuojamoje veikloje turi jtakos jo sveikatai.

164. Ekskursijy ir kity renginiy metu mokiniui gavus trauma, pedagogas atsakingas uz
vaiko sauguma, gyvybe ir sveikata, jeigu reikalinga, lydi nukentéjusj vaika j ligoning ar kitg sveikatos
priezitros jstaigg ir lieka su juo tol, kol atvyks vaiko tévai (globéjai, ripintojai).

165. Jaunesni nei 14 mety mokiniai j ekskursijas, iSvykas vezami tik gavus raStiSkg
kiekvieno vaiko tévy (globéjy, riipintojy) sutikimg. Didesng nei 15 mokiniy grupe iSvykos metu turi
lydéti ne maziau kaip 2 mokytojai. Prie§ kiekvieng iSvyka, vaikus lydintis mokytojas paaiSkina
vaikams saugaus elgesio autobuse ir 1Svykos metu taisykles.

166. Mokyklos budétojo darbo vietoje turi biiti pirmosios pagalbos rinkinys. Uz
pirmosios pagalbos rinkinio sukomplektavima, atnaujinimg ir naudojimosi priezilirg, papildyma
pagal sveikatos priezitiros specialisto nurodytg priemoniy sgrasg, atsakingas Mokyklos tikvedys.



167. Mokykloje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems
sveikatg, ir véliau kasmet iki rugséjo 1 d. pasitikrinusiems, ar neserga uzkre¢iamosiomis ligomis.
Asmens medicinin¢ knygelé pateikiama direktoriui.

168. Visi pedagoginiai darbuotojai turi biti iSklaus¢ pirmosios medicinos pagalbos
mokymo kursg, visi jstaigos darbuotojai — higienos jgiidziy mokymo kursg ir turéti atitinkamus
sveikatos ziniy atestavimo pazyméjimus.

X SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO
IR APSAUGOS TVARKA

169. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudisSkiems
tikslams, neleisti jo grobstyti bei gadinti.

170. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius Mokyklos
iSteklius.

171. Uztikrinti $varg ir tvarka kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

172. Uztikrinti, kad darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.

173. Mokyklos elektroniniais rysiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su
darbu susijusiais tikslais. Pamokuy, ir kity Mokyklos renginiy metu mokytojams naudotis mobiliaisiais
telefonais leidziama tik taikant Poveikio priemon¢ netinkamai besielgiantiems mokiniams —
Mokyklos direktoriaus iSkvietimui.

174. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uztikrina kryptingg kabineto
apipavidalinima, panaudojima ir turtina jj metodinémis priemonémis.

175. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko
Svarg ir tvarka.

176. Mokiniy veziojimas organizuojamas Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka ir
Anyks¢iy meno mokyklos mokiniy veziojimo ir vaziavimo i$laidy kompensavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu 2020 spalio 13 d. direktoriaus jsakymu Nr. V] -76.

177. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinio saugumo
taisykliy.

178. Darbo dienos pabaigoje visi darbuotojai privalo apzitréti naudotas patalpas,
i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui. Budétojai
patikrintas patalpas priduoda apsaugai.

179. Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, zmoniy evakuacinius i$¢jimus, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo
priemones.

180. Mokyklos valytojai, atéje j darba, apzitri visas patalpas ir jsitikina, kad jos
tvarkingos, saugios.

181. Uz sugadintg Mokyklos turta, nuomojamas mokymo priemones, sugadintus ar
pamestus nuomojamus instrumentus, Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius, atsako kaltininkai.
Nuostoliai Mokyklai turi biti atlyginti geranoriskai, nesutikus — iSieSkoma per teisma.

182. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turting zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dé¢l darbuotojo didelio neatsargumo,
—ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.



183. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu neatlyginta zala gali biti
1Sskaitoma 1§ darbuotojui priklausanc¢io darbo uzmokesc¢io darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios
i1§skaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo
atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti $ig zalg gali bati priimtas ne
véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

184. D¢l iSskaitos, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydj, arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, darbdavys zZalos atlyginimo turi reikalauti darbo gin¢ams
del teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

185. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

186. Mokyklos budétojai registruoja | Mokykla atvykusius mokytojus ir iSduoda jiems
kabinety raktus. Taip pat kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimg j Mokyklg.

187. Pradédamas dirbti Mokykloje, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos turta,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo zinion ir uz tai pasiraso turto ir priemoniy apskaitos
Zurnale.

188. Darbuotojas materialiai atsako uz esamg jo kabinete tvarka, turta, mokymo
priemones.

189. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Inventorizacijos
tvarka, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais atliekama Mokyklos turto
inventorizacija.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

190. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos mokytojams ir
darbuotojams.

191. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keiciant
Mokyklos darbo organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi Mokyklos darbuotojy susirinkime ir
tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu, pritarus Mokyklos tarybai.

192. Naujai patvirtinus arba pakeitus Taisykles, jos per 3 darbo dienas jkeliamos j
Mokyklos interneting svetaing ir apie tai darbuotojams praneSama el. pastu arba SMS Zinute (jei
darbuotojas nesinaudoja el. p.). Toks pranesimo i$siuntimas laikomas darbuotojo supazindinimu su
Taisyklémis.




