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ANYKSCIU MENO MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 2 d. Nr. V- &
Anyksciai
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigu darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, nauja redakcija 2024 01
01 pagal Lietuvos Respublikos 2023-12-14 jstatyma Nr. XIV-2341, Anyks¢iy meno mokyklos
nuostaty, patvirtinty Anyks¢iy rajono savivaldybes tarybos 2022 m. vasario 23 d. sprendimu Nr.1-
TS-59, 34,8 punktu;

1.Tvirtinu mokyklos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos aprasa (pridedama).

2.Pripazijstu netekusiu galios Anyk§¢iy meno mokyklos direktoriaus 2023 m.
sausio 12 d. jsakymu Nr. VI-17 ,,Dél darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apraso patvirtinimo®.

3. Sis apragas isigalioja nuo 2024 m. sausio 2 d.
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PATVIRTINTA
Anykséiy meno mokyklos direktoriaus
2024 m. sausio 30 d. jsakymu VI-3

ANYKSCIU MENO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks¢iy meno mokykla (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareigines
algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydZzius.

5. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinangiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSg ir

pareigybiy apraSymus.

I1 SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

4.1. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, akompaniatoriaus, buhalterio,
kompiuteriniy sistemy specialisto pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
‘Ssilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu arba aukstasis koleginis
isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu issilavinimu;

4.2. B lygio — rastinés administratoriaus, tkvedZio, elektriko, buhalterio apskaitininko kurioms
bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas
iki 1995 mety;

4.3. D lygio — statiniy prieZitiros darbininko, valytojo, kiemsargio, mokyklos budétojo pareigybes,
kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

DARBUOTOJU SKATINIMAS, PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

5. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (issilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybes darbo apmokéjimui sudaro:
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5.1.1.1. pareiginé alga;

5.2. piniginé iSmoka;

5.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygu;

5.4. priemokos.

6. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i8
pareiginés algos bazinio dydZio.

7. Mokyklos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemones:

7.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonemis);

7.2.iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas;

7.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo 10 procenty
vienos pareiginés algos dydZzio suma per metus;

7.4.iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine i¥moka ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus
uz asmeninj iskirtinj indelj jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir
jigyvendintus uzdavinius;

7.5. vienkartine pinigine imoka Vyriausybes nustatyta tvarka.

8. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 7.2. — 7.5. punktuose galimos priklausomai nuo
mokyklos turimy sutaupyty lesu.

9. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy paZeidima, jis neskatinamas,
igskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip vir§ijanti ltikesCius.

10. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio uz:

10.1. pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

10.2. mokytojams uZ kito mokytojo pavadavimg mokama priemoka uZ faktines pavaduotas
valandas. Jkainis uZ vieng pavaduotg valanda nustatomas pagal formulg:

10.2.1. darbuotojo pareiginés algos koeficientas X bazinés algos dydis : i§ koeficiento 152,4 x
pavaduoty val. skaicius. Paaidkinimas: Koeficientas 152,4- tai mokytojams nustatyta darbo laiko norma
per savaite. (36 val. X vidutinio savaiiy skaigiaus per ménesj 4,233);

10.2.2. mokytojams vaduojant kolegu pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu, tuo metu kai vedamos
jy paéiy pamokos, papildomai mokama uZz faktines jungtas ( pavaduotas) pamokas, taikant %2 jkainio
apskaidiuoto pagal nurodyta formule;

10.3. uZ papildomy ratu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to vir§ijamas iprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

10.4. uz jprastg darbo kriivj virSijanéia veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant pareigybes
apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

11. Pasikeitus aplinkybems, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis
ir mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas

12. Konkregius priemoky dydZius nustato Mokyklos direktorius.

13. Priemokos nustatomos esanéiy aplinkybiy laikotarpiui.

14. Témokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos pareigines
algos dydZio ir nevirsijant Mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty 1€8y.

15. Mokyklos darbuotojo pareigines algos koeficienta pagal darbo apmokeéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydZius nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

16. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Mokyklos darbo apmokeéjimo sistemg, sulygstama
darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokeéjimo
sistemoje numatytais atvejais.
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17. Mokytojy, akompaniatoriu, Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui, sandara:

17.1. Mokytojy pareiginés algos Kkoeficientai nustatomi pagal §ios sistemos 2 ir 5 priedus,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma;

17.2. akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios sistemos 3 prieds,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

17.3. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios
sistemos 4 prieds, atsiZvelgiant | ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

18. Nustatomos keturios mokytojy kvalifikacines kategorijos — mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko ir mokytojo eksperto, ir keturios pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés
kategorijos — pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko ir pagalbos mokiniui specialisto eksperto. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy {§silavinima ir jy turimy kompetenciju, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

19. Aukstajj, aukstesniji, igyta iki 2009 mety, arba specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety, ir
pedagogo kvalifikacija igijes asmuo prilyginamas turin¢iam mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorija. Prilyginama tuo metu déstomo dalyko (pareigybés) mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacinei kategorijai. Kvalifikacine kategorija jforminama institucijos vadovo
jsakymu.

20. Asmeniui, dirbangiam profesijos ar neformaliojo $vietimo mokytoju, igijusiam aukstajj,
aukstesnijj (specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) ar vidurinj i8silavinima, neturinéiam pedagogo
kvalifikacijos, bet i¥klausiusiam Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy-psichologiniy 7iniy kursg ir turin¢iam ne mazesnj kaip dvejy mety dalyko mokymo
(pareigybés) darbo staZa, nuolat tobulinan&iam savo kvalifikacija, gali buti suteikiama mokytojo
kvalifikaciné kategorija.

21.Vyresniojo mokytojo ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija gali
biiti suteikiama asmeniui, igijusiam aukstajj ar aukstesniji (specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i&silavinima, pedagogo kvalifikacija (neformaliojo Svietimo ar profesijos mokytojui — isklausiusiam
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy-psichologiniy Ziniy
kursg), turinéiam ne mazesnj kaip ketveriy paskutiniy mety dalyko mokymo (pareigybés) darbo staza,
gebandiam gerai organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, nuolat atnaujinan¢iam
savo Zinias, aktyviai dalyvaujanciam metodinéje veikloje, skleidZianCiam savo gerajg pedagoginio darbo
patirtj institucijoje.

22. Mokytojo metodininko ar pagalbos mokiniui specialisto metodininko kvalifikaciné kategorija
gali biiti suteikiama asmeniui, jgijusiam aukStajj ar aukstesnijj (specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i¥silavinima, turin¢iam mokomojo dalyko (pareigybés) ir pedagogo kvalifikacija (neformaliojo Svietimo
ar profesijos mokytojui — ‘sklausiusiam Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka pedagoginiq-psichologiniq 7iniy kursg), ne mazesnj kaip penkeriy paskutiniy mety dalyko
mokymo (pareigybés) darbo staza, gebanSiam puikiai organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir
mokymosi procesa, pedagogines situacijas, diegian¢iam Siuolaikines didaktikos principus ir metodus,
nuolat atnaujinanéiam savo Zinias, rengian¢iam ugdymo projektus, aktyviai dalyvaujanCiam metodinéje
veikloje, skleidZianCiam savo gerajg pedagoginio darbo patirtj institucijoje ir regione.

23. Mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikaciné kategorija gali buti
suteikiama asmeniui, jgijusiam aukstaji i¥silavinima, turiné&iam mokomojo dalyko (pareigybés) ir
pedagogo kvalifikacijg (neformaliojo Svietimo ar profesijos mokytojui — i¥klausiusiam Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursg), ne
maZesnj kaip SeSeriy paskutiniy mety dalyko mokymo (pareigybés) darbo stazg, gebanciam
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profesionaliai organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tirianéiam pedagogines
situacijas, naujas mokymosi strategijas, taikanéiam jas, kurianCiam savo veiksmingas mokymosi
strategijas, rengiantiam ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei metodines priemones,
skleidzian&iam geraja pedagoginio darbo patirt] institucijoje, regione ir Salyje.

24. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio darbo
staZa, sgrag tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU KRUVIO SANDARA

25. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato jstaigos vadovas, laikydamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo 1 skyriaus nuostaty, Apraso,
istaigos darbo apmokeéjimo sistemos, suderintos su jstaigos darbuotojy atstovu, nevirydamas jstaigai
skirty asignavimy ugdymo reikmems.

26. Vidutinis kontaktiniy valandy tenkangiy per mokslo metus vienai pareigybei skaidius negali
biti didesnis kaip 888 kontaktinés valandos. Jeigu mokytojo pedagoginis stazas iki 2 mety — ne daugiau
kaip 924 kontaktinés valandos.

27. Mokytojo dirbanéio pagal neformaliojo §vietimo programas valandy skai¢ius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos susijusios su 1§ viso
valandos ugdomajai veiklai profesinio tobuléjimu ir veikla
planuoti, pasiruosti mokyklos bendruomenei
Pareigybé pamokoms, mokiniy

pasiekimams vertinti

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 m.)

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 1010 - 1410 102 - 502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo staZas iki 2 m.)

28. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiCius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo kontaktiniy
valandy:

*28.1. mokytojams kuriy darbo stazas iki 2 mety:

28.1.1. kai mokiniy skai€ius grupéje ne daugiau kaip 11 —55 %;
28.1.2. kai mokiniy skai&ius grupéje 12-20 - 60%;
28.1.3. kai mokiniy skai&ius grupéje 21 ir daugiau -64%.
*jskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo programas.
*29. mokytojams kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety:
29.1.1. kai mokiniy skai¢ius grupéje ne daugiau kaip 11- 40%;

0/

29.1.2. kai mokiniy skaigius grupéje 12-20 - 42%;
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29.1.3. kai mokiniy skaiius grupéje 21 ir daugiau — 44 %.

*jskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo programas.

30. Akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i§ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(pasiruoti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

31. Akompaniatoriams pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
gali biiti didinami iki 20 procentu, pagal kitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

32. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant i:

32.1. minimaly valandy skaiiy, skiriama kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms (tevu
globéjy konsultavimas ir bendradarbiavimas del mokiniy ugdymosi ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;
bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; mokyklos administracijos
inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti) vienam etatui ne maziau kaip 102
valandos;

30.2. valandos, vir§ijangios minimaly valandy skaidiy nustatomos atsizvelgiant i veiklas kurios
néra privalomos kiekvienam mokytojui, ta¢iau skiriamos mokytojams individualiai nevirsijant
maksimaliy 502 valandy vienam etatui ir nevir§ijant valstybé bei savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatyme per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus - i§ viso — 1512 valandy
vienam etatui.

33. Mokytojy pamoky tvarkarastis patvirtintas direktoriaus jsakymu prilyginamas darbo grafikui.

34. Mokytojy darbui su kontaktinémis valandomis nustatomas nekintantis darbo laiko rezimas
pagal patvirtintus darbo grafikus.

35. Mokytojy darbui su nekontaktinémis valandomis nustatomas nuotolinis darbo laiko rezimas.
Mokytojas atlikdamas Sias valandas ne mokykloje prisiima atsakomybg uZ savo saugumg bei sveikatos
uztikrinimag.

36. Kontaktinés pamokos trukmé 45 min. Pedagoginio darbo valandos trukmeé — 60 min.

37. Kontaktinés ir nekontaktinés valandos apskaitomos ir Zymimos darbo apskaitos Ziniarastyje.

38. Pertrauky trukme, ju pradZia, pabaiga ir kitas salygas nustato darbo teisés normos ir darbo
dienos grafikai. Darbuotojams suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

5 VSKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

39. I$skaitos gali biiti daromos darbuotoju darbo uzmokes¢io Siais atvejais:

39.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

39.2. grazinti sumoms, permokeétoms del skai¢iavimo klaidy;

39.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

39.4. i&iedkoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, vir§ijan&ias jgyta teisg | visos trukmeés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba del
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

39.5. iieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimu, nuosprendZiu, nutarimu, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigliny
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nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti instituciju ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
40. Téskaita daroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj i¥skaitos pagrinda.

o VI SKYRIUS o
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS

41. Dirbant daugiau kaip etatu tose paliose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus del
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

42. Uz vir$valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

43. Uz vir$valandinj darbg $ven¢iy dieng mokamas dvieju su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

44. Uz darbg $vendiy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo u¥mokestis arba darbuotojo pragymu gali buti suteikiamos dvi poilsio dienos,
kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

45. Darbuotojui vykstant j komandiruotg Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,.Dél dienpinigiy ir Kity komandiruo&iy iglaidy apmokéjimo®.

VII SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

46. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
% kurio skaitiuojamas vidutinis darbo uymokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesi, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZzmokestis.

47. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas {¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradZia.

48. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka.

49. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

_ VIIISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL TVARKA

50. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesj, 0 jeigu
darbuotojas praSo — karta per ménesj.

51. U% darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

57 Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodytg asmenine saskaitg
banke.

53. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i$mokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

54. Ne rediau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskai¢iuotas, iSmokétas i i¥skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.
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55. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys i¥duoda darbuotojui pazyma apie darbg Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkeijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokeéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

56. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanlias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali blti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

57. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ‘+ darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy nédtumo ir gimdymo atostogy paZymejimy i§davimo taisykles.

X SKYRIUS _
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

58. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkrediy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1esy.

59. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy pa€iy ligos, sutuoktinio ar
partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat i§laikytiniy, kuriy globe¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA
dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

60. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams), motinai
(jmotei), tevui (jtéviui) i8 Lopselio-darzelio  skirty lesy gali biti i§mokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas ragytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

61. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesn¢ negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

62. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy nestumo ir gimdymo atostogy paZymejimy i§davimo taisykles.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui, specialistams (A2 ir B lygio), 2023 mety veiklos
vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatyta iki Sios Sistemos jsigaliojimo. Liukes¢iai deél kity
darbuotojy 2024 mety veiklos — Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

64. Mokyklos nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.
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65. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo pareigine alga negali bliti maZesne negu
2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

66. Mokyklos darbuotoju darbo uzmokeséio dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams.

67. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Mokyklos Darbuotojy
atstovu laikantis ly&iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

68. Visi Mokyklos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami elektroniniu pastu ir privalo
laikytis joje nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

69. Mokyklos direktorius turi teisg i§ dalies arba visitkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

Su Anyks¢iy meno mokyklos Darbuotojy atstovu suderinta 2024-01-03

Anyk&¢iy meno mokyklos Darbuotojy atstovas Laimonas Vaicekauskas



Anyk$&iy meno mokyklos apmokéjimo
sistemos 1 priedas

MOKYKLOS DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI
Biudzetiniy jstaigy vadovu
il Pareigybé Pareigybes pareigines algos
Nr. lygis koeficientai ir
darbuotojy minimaltis
pareigines

algos koeficientai

Specialistai turintys pavaldgiy darbuotojy

1. | Buhalteris A2 0.88
2. | Ukvedys B 0,83
Specialistai
3. | Kompiuteriniy sistemy specialistas A2 0,67
4. | Buhalteris apskaitininkas B 0,62
5. | Elektrikas B 0,62
6. | RaStinés administratorius B 0,62
7. | Statiniy prieziiiros darbininkas - MMA
8. | Valytojas - MMA
9. | Kiemsargis - MMA

e

Mokyklos budétojas - MMA
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Anyk§&iy meno mokyklos apmokéjimo

sistemos 2 priedas

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0.9204 | 09328 | 0,0408 | 0,580 [ 0,878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

mokytojas

Moleytias 1,0921 11116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597

metodininkas

Mulytojes 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

ekspertas

Anyk3&iy meno mokyklos apmokéjimo
sistemos 3 priedas

32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybe

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau

nuo daugiau

e N . .| daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki .
10 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0.6991 07116 0.7242 0.7312

akompaniatorius

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau

-y : . | daugiau
iki 10 kalpllso iki keifp 15
Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,7369 0,7437 0,7494

akompaniatorius
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Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 0,7746 0,7805 0,7873
metodininkas

Anyk3$ciy meno mokyklos apmokéjimo
sistemos 4 priedas

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:
(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius danioiat kain 10

oy nuo daugiau kaip . .

iki 10 €15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaiéius - - —
iki 10 fuo dauglaluska‘p TOR Y gt kally 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428
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Anyk$&iy meno mokyklos apmokéjimo
sistemos 5 priedas

VEIKLOS KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Eil. Veiklos

1. | Tevy (globéjy, riipintoju) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymosi ir mokymosi pazangos ir pasiekimy.

2. | Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

3. | Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

VEIKLOS KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI,
ATSIZVELGIANT ] JO TURIMA KVALIFIKACINE KATEGORIJA, ATLIEKAMAS
FUNKCIJAS

Bendradarbiavimo veiklos skirtos mokyklos veiklai planuoti , tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uZtikrinti

Eil. Veiklos

1. |Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ir
koordinavimas

2. |Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje, savivaldos veiklos administravimas

Mokyklos renginiy ir tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose.

4. Mokyklos informaciniy technologijy diegimas ir taikymas ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

Eil. Veiklos
Nr.
I, Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose
2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty dalyko programy rengimas.
3 Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti, rengimas ir
jy igyvendinimas.
4. Dalyvavimas su savo klasés mokiniais respublikiniuose, tarptautiniuose,
nacionaliniuose ar regioniniuose konkursuose (projektuose) .
5. Informaciniy komunikacijos technologiju taikymas ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veiklos, jy koordinavimas.
6. Edukaciniy erdviy mokymosi aplinkuy, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezifira.
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Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Eil. Veiklos
Nr.
1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas.
2. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir igyvendinimas mokykloje.
Vertinimo, ekspertavimo veiklos
Eil. Veiklos
Nr.
1. Pradinio muzikinio ugdymo ir pagrindinio muzikinio ugdymo egzaminy pasiekimy
patikrinimy, rezultaty vertinimas.
2 Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduodiy rengimas.
3. Mokytojy praktinés veiklos ar ugdymo proceso vertinimas.
Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos.
Eil. Veiklos
Nr.
1. Renginiy, konkursy, koncerty, i$vyky organizavimas ir dalyvavimas juose.
2. Olimpiady, konkursiniy uZduo€iy rengimas ir mokiniy pasirodymy
vertinimas.
3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams ir kt.
4. Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.
Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos
Eil. Veiklos
Nr.
1. Bendry projekty su mokyklos partneriais organizavimas ir vykdymas.
2 Bendry renginiy su mokyklos partneriais organizavimas ir vykdymas.




